MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA
UFFICIO I - AFFARI GENERALI, PERSONALE E FORMAZIONE

Protocollo n° __ R4 04 I Firenze, i 20- 02 - 201F
e-mail O serv. postale
a PEC d a mano a fax

Alla Direzione
dell'ex Ospedale Psichiatrico Giudiziario
Montelupo Fiorentino

€ per conoscenza.

Alla Direzione Generale
del Personale e delle Risorse
Roma

Alle Organizzazioni Sindacali Regionali
del Comparto Sicurezza
Loro Sedi

OGGETTO: chiusura dell’0.P.G. di Montelupo Fiorentino.
- Assegnazione provvisoria del personale di Polizia penitenziaria
ex art. 12 del P.C.D. datato 05/11/2012.

Sono iniziate le operazioni di chiusura dell’ex-OPG di Montelupo Fiorentino, la
cui struttura dovra essere riconsegnata all’Agenzia del Demanio.

Cio premesso, si rende necessaria la ricollocazione del personale della Polizia
penitenziaria.

Nel caso di soppressione di istituti o servizi dell’Amministrazione penitenziaria
vige l'art. 12 del citato P.C.D. che dispone la ricollocazione del personale negli istituti
penitenziari del territorio su cui ha competenza il Provveditorato, nella specie Toscana
ed Umbria. Pertanto si uniscono alla presente:

1. il P.C.D. del 5/11/2012;

2. un prospetto con le vacanze organiche esistenti, distinte per ruoli e per
genere (che Codesta Direzione consegnera in copia ad ogni singolo
dipendente);

3. fac-simile di istanza con cui gli interessati potranno indicare fino a tre sedi
di preferenza e autocertificazione.
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA
UFFICIO I - AFFARI GENERALI, PERSONALE E FORMAZIONE

La Direzione in indirizzo provvedera a notificare il contenuto della presente nota
a tutti gli operatori della Polizia penitenziaria, anche se assenti a qualsiasi titolo.

Le istanze raccolte, corredate da copia del foglio matricolare, dovranno
pervenire inderogabilmente, a questo Provveditorato, entro le ore 13:00 del prossimo

28 JLwpredio 2017.

Si gpeciﬁca che il personale sara gradualmente assegnato provvisoriamente alle
sedi fino a concorrenza della capienza degli organici e, contestualmente, lo scrivente
richiedera I’'assegnazione definitiva alla Direzione Generale che legge per conoscenza.

Si chiarisce che, nell'ipotesi in cui ci fosse un esubero di domande per una sede,
sara stilata una graduatoria tenendo conto dei criteri previsti dall’allegato P.C.D. del
5/11/2012, che disciplina la mobilita a domanda.

Il personale che si trova in mobilita temporanea presso la sede di Montelupo
Fiorentino, vedra revocato il relativo provvedimento e sara riassegnato all’istituto di
provenienza.

Cordiali saluti.

Il Proyveditore

Giuse Martone
)
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- GDAP-04231
UGZDAP 1200~ 27/11/201? -0423188-2041 - Al Signor Direttore dell'Istituto Superiore
: degli Studi Penitenziari
LETTERA CIRCOLARE ROMA
AiSignori Provveditori Regionali
LORO SEDI
Ai Signori Direttor] degli Istituli e Servizi’
‘ , Penitenziari ,
Voo LORO SEDI
. k";.m I . ! ég. : . ‘ . . . I . o
j”%:;@ pa\e | | Al Signot] Direttori degli Uffici Locall
AR ¢ pr - Esecuzione Penale Eslerna
L LORO SEDI

Ai Signori Direttor delle’Scuole di
Formazione e Aggiornamento del Corpo di
Polizia Penitenziaria e del personale

dell’ Amministrazione Penitenziaria

LORO SEDI
Al Signoe Divettore del Centro

Amministrativo “Giuseppe Altavista”
ROMA

e, per conoscenza
. 1
» . ) !
Al Signor Capo del Dipartimento |

per la Giustizia Minorile

ROMA
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Ai Signori Vice Capo del Dipartimento
' SEDE

All'Utficio del Capo del Dipartimento
- Segreteria Generale
" - Ufficio per-le Relazioni Sindacali
SEDE

Oggetto: Mobilita a domanda del personale di Polizia penitenziatia.

'§1  Mi pregio trasmettere, con preghiera di massima diffusione al personale del Corpo
di- Polizia penitenziaria, dei ruoli non direttivi, il Provvedimento del Capo del
Dipattimento 5 novembre 2012, recante i nuovi criteri e le modalita di valutazione dei
requisiti per la formazione delle graduatorie degli aspiranti ai trasferimenti a domanda del
personale di Polizia penitenziaria, Esso sostituisce il precedente provvedimento 7 maggio
2008.

§2 1l nuovo accordo raggiunto con le 00.38. supefa alcund problemi sorti per .

l'individuazione delle sedi da pubblicare, e segna un elevato avanzamento tecnico
introducendo percomi informatici come fra Ialtro I'obbligo. di notifica ad personam.

§3. . Smtetlcamente si comunicano i puntl salienti inerenti le con.ferme e le innovazioni
previste dalla nuova disciplina.

3.1. K stato confermato il ﬁmite'armuale di vigenza della graduatoria con I'ulteriore
estensione di validita sino al subentro della nuova, in ipotesi di eventuall ritardi nella
pubblicazione della precedente. E' stato specificato che il bando all'emanazione reca
(obbligatoriamente) i posti vacanti, distint! per ruolo e sesso. -

8.2  E stata confermata la possibilitd da parte del dipendente di poter indicare n. 3 (tre)
sedi d‘istituto penitenziario per adulti, -
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3.3 E stata modificata la previsione per la quale Vistanza di trasferimento puod essere
presentata dal personale che abbia maturato un anno di permanenza nell’'ultima sede di
servizio o di assegnazione. Tale condizione & legittimante solo qualora U'interessato abbia
effettivamente prestato servizio per almeno un anno jninterrotto nella sede dalla quale
avanzi istanza di mobilita,

3.4  Cessano di essere valutatl i punteggi ulteriori previsti per il personale impiegato
alle dipendenze funzionali del G.O.M. o appartenente ad altre specialith del Corpo,

3.5 Il personale in servizio in sedi disagiate potra far valer il punteggio attribuito in tale
ipotesi s0lo per un trasferimento, Non potea vedersi attribuito il punteggio in questione
net futued interpelli cui ritenesse di partecipare.

3.6  E stata introdotta la possibilith di ottenere dei punteggl supplementari qualora il
dipendente, comprovi la sussistenza di malatiie o0 menomazioni derivanti da occasioni di
servizio. i

3.7 - Cessa lattribuzione di punteggi ulteriori al personale assegnati in alcuni
Provveditorati del Settentrione. ‘

3.8 - E'stata introdotta la possibilitd di diretta verifica da parte dellistante dei dati
riportati nella scheda informatizzata individuale elaborati da parte della Divezione di
appartenenza tale scheda ¢ infine stampata e sottoscritta dal dipendente per I'accettazione
e la verifica. '

39  Le graduatorie provvisoria e definitiva sono rege note tramite pubblicazione sul sito
istituzionale, Della pubblicazione sul sito st da avviso con nota affissa a cura della
cdivezione degli istituli e uffici nelle bacheche destinate, Il giorno della pubblicazione sul
sito istituzionale vale quale data di notifica agli interessali. ‘

310 La domanda di revoca di partecipazione. all'interpello..oltie i termini previsti,
diviene' richiesta i (rasferimento nella sede di originaria appartenenza,
Conseguentemente l'accoglimento della revoca della domanda di trasferimento oltre {
termind impedisce al dipendente di partecipare aj successivi due interpelli,

Yoiv Torws dbd Cospro Tobbcin Povictonpiaria
Settne aodspraniomt, (M%Mwaé s vacﬁ/é«mwwm




o é///%;i//%& @é//f% %‘%A/ Ly
I Direttoro Conorads dot Forsorctls o bty Formneniono

311 L'art. 11 comma 4 del PCD. che si diffonde prevede che i punteggi di cui ai
commi 1, 2 e 3 dellart, 11 sono ctumulabili: conseguentemente l'ulteriore puntegglo
aggiuntivo di punti 2 per figlio, di cul al comma 4, non pud essere attribuito se gia
calcolato per effetto del convma 3.

© L'Ufficio per lo sviluppo informatico ha in corso gli interventi tecnici necessari per
I'adeguamento del sistema informatico attualmente in uso (SGIP) al fine di garantire la
reallzzazione dei risultati prefissati: nelle more trova applicazione quanto previsto nell’art,
13 comma 2. '
Si porgono cordiali saluti
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTQ

VISTO .

VISTO

VISTO

VISTO

 Monistons ot Costivia

la legge 15 dicembre 1990 n 395 recante "Ordinamento del Corpo di polizia
penitenziaria”

l'art. 38 del decreto legislativo 30 ottobre 1992 n. 443, recante l'ordinamento del
personale del Corpo di polizia penitenziaria;

il decreto Iegls!ativo 12 maggio 1995 n, 195, recante la disciplina dell'area
contrattuale delle forze di polizia;

il d.P.R, 18 glugno 2002 n, 164, recante il recepimento degli accordi che integrano
il contratto collettivo nazionale di lavoro delle forze di polizia;

l'Accordo quadro.di Amministrazione per il personale del Corpo di Polizia
penitenziaria stipulato it 24 matzo 2004;

il dPR, 11 settembre 2007 n. 170, di recepimento dell’accordo sindacale per il
personale non dirigente delle forze di polizia ad ordinamento civile e militare;

il proprio provvediinento 5 maggio 1999 con cui sono stati definiti i criteri per i
trasferimenti a domanda del personale appartenente al Corpo di polizia
penitenziaria; :
il d.P.R. 28 dicembre 2000 n, 445, recante disposizioni legislahve e regolamentan
in materja di documentazione amministrativa;

RITENUTA la necessitd di rivedere le disposizioni dell'accordo sulla mobilith interna del

CONVENUTI i nuov! criteri di valutazione per la mobilitd a domanda nella prevista sede di .

personale di polizia penitenziaria in modo da adeguarle alle esigenze emerse in
sede di applicazione

contrattazione con le Organizzazioni Sindacali rappresentative in data 11 ottobre
2012 e in data 29 ottobre 2012

DECRETA

Titolo I
[Dispesizioni generali]

Articolo 1
(Ambito di applicazione)

Pavina 14di 9
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" Istituti penitenziari per adulti.

I Capo ot Dipartiments doll Sonministiasione Fonitormiatis

Il presente decreto disciplina i} pfocedimento di trasferimento a domanda degli appartenenti

al ruoli degli agenti e degli assistenti, del sovrintendenti e degl ispettori del Corpo di polizia

- penitenziaria.

Articolo 2
(Pubblicazione déi posti)

1. Bntro il 31 agosto di ogni anno, ' Amministrazione comunica le vacanze organiche esistenti

nei reparti dei singoli istituti penitenziari della Repubblica per i ruoli degli agenti e assistent],
det sovrintendenti e degli ispettori del Corpo mediante pubblicazione sul sito istituzionale. La
comunicazione contiene il termine e 1 modi nei quali il personale pud presentare la propria
domanda,

2. T} personale & ammesso a presentare domanda di trasferimento nei modi previsti dal’

presente decreto,

3. L'Amministrazione, quando ritenga di procedere ai trasferimenti, dispone "assegnazione
del personale del Corpo agli Istituti, nel rispetto delle graduatorie che sono state formate,
applicando i critert contenuti nel titolo seconde del presente provvedimento.

4, Le direzioni degli istituti e dei servizi dell Amministrazione portano a conoscenza del
personale le comunicazioni di cui al comma 1 mediante pubblicazione sul sito internet

.dell’ Amministrazione, (La comunicazione di cui al comma 1 ha valore di avviso generale a

tutto il personale del Corpo dell'avvio dei procedimento, al sensi delia Legge 7 agosto 1990, n.
241 e successive modificazioni).

5. L'Amministrazione compie le comunicazioni dovute ai dipendenti relative alla presente
procedura per il tramite del sito istituzionale della pubblicazione sul sito si da avviso aitrest
con nota affissa a cura della’ direzione degli istituti e uffici nelle bacheche destinate. Delia
afflssione la stessa direzione da conferma alla Direzione Genérale dei personale e della
formazione inoltrando copia del processo verbale di affissione. La pubblicazione sul sito ha
valore di notifica ai dipendente,

Articolo 3,
{Presentazione della domanda di trasferimento)

1. It dipendente che aspira ad essere trasferito ad altra sede deve presentare domanda entrd il

termine indicato nel bando, di cuf all‘art 2, comma 1. La domanda di trasfesimento deve essere

conforme al-modello ailegato al bando stesso. Le domande ‘presentate in modo diverso sono
improcedibili. :

2. Nelia domanda il dipendente indica, in ordine di preferenza, il numero massimo di tre

i . . Paginn 24i 3
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3. Nel caso in cui siano presenti pilt istituti nella stessa cittd, il dipendente indica con
precisione la sede presso la quale intende essere trasferito, L'indicazione generica del’solo
contesto cittadino rende improcedibile la domanda. :

4. Tutti gli stati, i fatti e le qualith personali non previsti dall’art, 46 del d.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, che costituiscano comunque titolo per il trasferimento a domanda. devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per partecipare all’interpello, Hsst sono
comprovati dallinteressato mediante dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd nei modi
prestabiliti dall'art. 39 e ss. del d.P.R n. 445/2000.

5. It dipendente presenta le dichiarazioni di cui al comma 4 contestualmente all'istanza e le
sottoscrive In presenza dell'addetto alla ritezione. Qualora la produzione non avvenga di
persona, la documentazione & depositata unitamente a copta fotastatica non autenticata di un
documento di identith del sottoscrittore. Ii responsabile del procedimento, identificato ai sensi
deil’art 5 della legge 7 agosto 1990, n 241, & competente a ricevere la documentazione che
allega all'istanza.

6. 1 verbali delle competenti commissioni mediche non possono essere sostituiti da altro
documento aj gensi dell'art, 49 del d.P.R, n. 445/2000,

7. 1l dipendente deposita la domanda presso la sede di assegnazione, L'ufficio riceve e

protocolla immediatamente [a domanda. I dipendente comandato fuori della propria sede di:

assegnazione pud .presentare, nel termini di cui al comma 1, Vistanza di trasferimento
all'ufficio della sede in cul presta servizio, L'ufficio che I'ha ticevuta invia, entro 5 gioni,
l’originale alla direzione di assegnazione e, per posta elettronica/sistema SGP, la copia in
formato pdf, per il successivo inoltro, a cura di quest'ultima, alla Direzione generale del
petsonale e della formazione, ' '

8. If termine di presentazione della domanda & perentorio. Le domande depositate olt*‘i
termini indicati nel bande, nonché quelle presentate con modalith diverse da quelle indicate
nei commi 1, 2, 3, 4 e 5, non soho procedibili, '

9. Il rispetto dei termine & provato mediante annotazione scritta della data di deposito e del
numero del registro di protocollo, a cura dell'ufficio che riceve la domanda. A richiesta,
Vufficio appone sulla copia, esibita dal dipendente, timbro, data e numerc di protocollo
conformi a quelli apposti nella domanda presentata, :

10. La sede di assegnazione compila, nellordine di presentazione o di ricezione della
domanda presentata presso altra sede dai comandati fuori sede, la scheda informatizzata
individuale dell'istanza, inserendo i dati di cui al titolo I del presente decreto, cost come
indicati dal dipendente nella propria domanda.

11. Compilata la scheda informatizzata individuale, l'ufficio provvede a stamparla per
V'eventuale correzione, I'accettazione e la firma del dipendente, che conferma con eid I'esatto
inserimento dei dati dichiarati nella propria domanda, Ovviamente, per | comandati fuori
sede, I'ufficio invierd, via e-mail, la scheda in formato pdf alla sede di effettivo servizio che,

Pt 345 9

Diravione Conorals dbd Frvornats o dbdls Fomaniona _

W T




&

Mnistoso ity Ginodicin

dopo aver ricevuto la conferma, Jaccettazione e la firma del dipendente (come sopra indicato),
la ritrasmettera all’ufficio mittente, via e-mail il pdf e posta ordinaria Voriginale.

12. L'ufficio trasmette la domanda e la scheda informatizata individuale firmata per
conferma ed accettazione dall'istante, non oltre 30 giorni dalla data di scadenza dell'interpello,

di cui ali‘articolo 2 comma 1, in formato PDF allUfficio Il della Direzione generale del

personale e della formazione,

Articolo 4
(Legittimazione) .

1. Se non diversamente disposto dal bando, la domanda di trasferimento pubd essere
presentata dal dipendente che abbia maturato almeno un anno di permanenza effettiva nella
sede di assegnazione o alla quale sia stato da ultimo trasferito a domanda, computato dalla
data in cui Vinteressato abbia assunto materiale servizio nella medesima sede. Sono salve le
diverse statuizioni nel band o di assunzione.

2. 1l limite di cul al comma 1 de! presente artlcolo si applica anche ai trasferimenti disposti
d'ufficlo.

Articolo 5
{Formaziane della graduatoria)

1. La graduatoria provvisoria degli aspivanti & formata sulla base dell’inserimento dei dati con
procedura informatizzata a seguito defla compilazione della domanda all'atto defla
presentazione, mediante la compilazione della scheda informatlea a “compilazione guidata”.

2. i punteggio & attribuito sulla base dei titoli posseduti alla data di scadenza del bando. Per

la determinazione del punteggio fanno fede i dati risultanti dal foglio matricolare dell'istante.

3. La graduatoria nazionale provvisotia, di cui al comma 1, & formata, a cura dell’Ufficio (I1])
del Corpo della Direzione Generale del personale e della formazione, entro la fine del seste
mese successivo alla data di scadenza dei bando di interpello,

4. La graduatoria & pubblicata su! sito istituzionale. Della pubblicazione sul sito si da avviso
altresl con nota affissa a cura della direzione degli istituti e uffici nelle bacheche destinate.
.Della affissione la stessa direzione di conferma alla Direzione Generale del personale e della
formazione inoltrando copia del processo verbale di affissione. il giomo della pubblicazione
sul sito istituzionale vale quale data di notifica agli interessati,

- B, Avverso il’p‘unteggio attribuito, ii dipendente pud presentare domanda di revisione, con le
stesse modalita previste per la presentazione della domanda, entro 20 giorni decorrenti dalla
data della pubbiicazione della graduatoria sul sito istituzionale,

6. All'esame delle richieste di revisione del punteggi attribuiti nella graduatoria di cui al

comma 5 provvede una commissione di revisione nominata con decreto del Direttore generale
del personale e della formazione. La commissione & composta da un presidente, scelto tra i
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dirigenti penitenziari e da nove componenti, di cui almeno due sceiti tra i funzionari del
Corpo. Con la commissione collaborano un segretario e un segretario supplente. Nel comporre
la commissione sono osservate le norme sulla pari opportunita e la regola che preclude la
partecipazione alla commisslone del personale che sia rappresentante sindacale o lo sia stato
negli ultimi due anni. La commissione delibera con la presenza di almeno tre componenti oltre
al presidente. .

7. Nei casi di cui al cotnma 7, l'ufficio che riceve I'istanza di revisione, la invia, entro i 5 giorni
successivi allo spirare del termine di cui al comma 11, sempre in via informatica ed in copia
(pdf), alla sede di assegnazione allegando i documenti comprovanti i titoli che il dipendente
assume non valutati e non riportati nel foglio matricolare. L' ufficio provvede entro i 5 giorni
seguenti allinoltro con le modalith stabilite dall'art 3, comma 7.

8. Ultimati i lavori di revisione del punteggio da parte della commissione, la Direzione
generale del personale e della formazione emana la graduatoria definitiva, non oltre I'anno
successivo alla pubblicazione del bando. : :

9. La-graduatoria di cui al comma 10, sul sito istituzionale, unitamente a quella riportante i
punteggi- per singole voci. La pubblicazione svolge gli effetti di cui al comma 6. Delia
pubblicazione sul sito si da avviso altresi con nota affissa a cura della direzione degll istituti e
uffici nelle bacheche destinate, Della affissione la stessa direzione di conferma alla Direzione
Generale del personale e della formazione inoltrando copia del processo verbale di affissione.

10. La pubblicazione di cui al comma 11 vale come tisposta per il personale che ha fatto
richiesta di revislore.

11. La graduatoria definitiva rimane vigente fino alla pubblicazione della graduatoria
definitiva del successivo interpello. '

Axticolo 6 |
(Revoca dells domanda)

1. 1 dipendente presenta le dichiarazioni di revoca, totali o parziali, delle istanze di
trasferimento, non oltre 15 giornl dalla data di pubbiicazione della graduatoria definitiva sul
- sito istituzionale nei modi previsti dall'art, 3, comma 7, ’

2. La domanda di revoca di partecipazione all'interpello oltre i termini di cui al comma 1,
costituisce tichiesta di trasferimento nella sede di originaria appartenenza, in accoglimento
della revoca della propria domanda di trasferimento. Conseguentemente, il dipendente non
potra partecipare ai successivi due interpelli. I tetmini di cui al comma 1 deil'art 4 del presente
decreto decorrono dal giomo successivo alla presentazione/accoglimento della domanda di

| revoca,
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Titolo 1t A
[Titoli di preferenza pet i trasferimenti a domanda}

Axticolo 7
(Punteggio)

1, Nel presente titolo sono indicati i titoli di preferenza valutabili nel procedimento e } relativi
punteggi,

2. A parita dl punteggio 'anzianith di servizio complessiva costituisce titolo preferenziale.

Asticolo 8 ]
(Anzianita di servizio)

1. Per ogni anno di servizlo prestato nel Corpo di polizia penitenziaria, sono attribuiti;

fino a cinque anni pinti 1,00
dal sesto al decimo punti 2,00
dali'undicesimo al quindicesimo ‘punti 3,00
dal sedicesimo al diciannovesimo . punti 4,00
dal ventesimo al venti‘quattresimq‘ : punti 5,00
dal venticinquesimo in poi © punti 6,00

2. L'anzianith di servizio & calcolata dal momento del¥'assunzione nel Corpo, compresi i
periodi krascorsi nella posizione di agente ausiliario o agente ausiliario trattenuto, sottraendo i
periodi che per varia causa determinino interruzioni risultanti dai foglio matricolare.

3. Al personale trasferito d'ufficio per motivi di servizio, in relazione a ciascun anno di

effettivo servizio nella sede dalla quale chiede il trasferimento a domanda; sono attribuiti

punti 0,50 fino ad un massimo di punti 3,00. Il punteggio non ¢ attribuite nel caso di
- trasferimenti d'ufficio tra istituti o servizi ubicati nella stessa citta,

4. Al personale che ha contratto malattie o menomazioni in occasione di servizio &
riconosciuto un punteggio aggiuntivo di 0,5 per ogni causa di servizio riconosciuta, fino ad un
massimo di 3,00 punti (6 cause di servizio) ' '

5. Tutti I periodi di servizio prestati nel Corpo di polizia penitenziaria o nel disciolto Corpo
degli Agenti di Custodia o quale Vigilatrice penitenziaria, anteriormente alla data di
riassunzione, reintegrazione o riammissione sono sommati all'anzianita di servizio. Qualora la

condizione di riassunto, di reintegrato e di rlammesso non risulti evidente dal foglio -
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matricolare, l'interessato deve indicare nella domanda di trasferimento i periodi di servizio
eventualmente prestati prima della riassunzione, della reintegrazione o della riammissione.

6. Siintende equiparata ad anno la frazione superiore a mesi sei.

Articolo 9
(Servizio prestato in sedi disagiate)

1. Al personale che abbia svolto effettivo servizio presso le sedi di seguito indicate sono
attribuiti:

a) . Venezia Giudecca, Santa Maria Maggiore e Sa.t. (fino alla data di chiusura dell'istituto),
Mamone wulteriori punti 1,00 per ognl anno di servizio;
b) Favignana e Porto Azzurro ulteriori punti 2,00 per ogni anno d: semzlo,

¢) Gorgona ulterioxi punu 4,00 per ogm anno di servizio.

2. 1l punteggio di cui al comma 1 & aggwmto al punteggio determmato ai sensi dell'art, 8,

comma 1, dei presente decreto. Per V'attribuzione del punteggio, fermo restando l’effettwo :

servizio del dipendente nella sede disagiata, fanno fede i dati risultanti dal foglio matricolare
dell'interessato. -

3. Restano abrogate le disposizioni contenute nel P. C D 16 gennaio 2001, concernente la
movimentazione verso sedi prescelte da parte delle unita di personale di polizia penitenziaria
impiegate presso la Casa di reclusione di Gorgona.

4. 11 punteggio di cui al comma 1 del presente articolo & riconosciuto in occasione di un solo .

trasferimento a domanda.

Articolo 10
(Effattivita del servizio)

1. Per effettivita del servizio, ai sensi del pre.sente P.C.D, si intende la materiale ed effettiva
presenza del dipendente nella sede di servizio di assegnazione. Ad essa equivale il caso di
distacco per motivl d'ufficio per chiusura temiporanea della propria sede di assegnazione.

2. Potranno essere valutati, ai fini della decorrenza dei termml o per il calcolo dei punteggi
aggiuntivi relativi alle fattispecie ricorrenti nel presente P.C.D., solo i periodi di servizio
materialmente resi nella sede stessa,,

Articolo 11
(Condizioni di famiglia)

faing 7.4 9

Dhinoiono Gonorads cbt Forcovsads s bl Formncinsons

Whio oveo




=

Mbristoro Aottty Constiicin

1. Per il ricongiungimento al coniuge non divorziato, né giudizialmente o consensualmente
separato, nonché al convivente more uxorio, purché residenti nella provincia di trasferimento
richiesta 0 in altra provincia a quella geograficamente contigua: punti 2,00.

2. Per il ricongiungimento ai figli minori, ovvero maggiotenni inabili a proficuo lavoro e a
carico, resident! nella provincia di trasferimento richiesta o in altra provincia a quella
geograficamente contigua: punti 3,00 per ogni figlio,

3. Sono attribuiti per il ricongiungimento ai figll minori, ovvero maggiorenni inabili a proficuo
lavoro e a carico, residenti nella provincia di hrasferlmento richiesta o in altra provincia a
questa geograficamente contigua, ulteriori punti 2,00 per ogni figlio, nel caso di celibi e nubili
che esercitano in via esclusiva la potesta genitoriale, vedovi, separatl o divorziati.

4. 1 punteggi di cui ai commi 1, 2 e 3 sono cumulabili, Nel caso il dipendente sia gffidamrfo
unico o coaffidatario con collocamento del minore presso di s& & riconosciuto un punteggio
aggiuntivo di punti 2 per ogni figlio o

5 La posizlone di familiare a carico & provata con la produzione dell'uitimo
prospetto paga (anche in semplice fotocopia), dal quale risulti la relativa detrazione
d'imposta ovvero con dichiarazione sottoscritta sotto la sua responsabilith dalio stesso
_ interessato al sensi del citato articolo 3, comma 4. '

61 iegame di stabile convivenza & provato mediante dichiarazione, allegata alla domanda di
trasferimentd, sottoscritta dallinteressato e prodotta in sostituzione della normale
certificazione, .

7. Per-la necessitd di assistere il conluge o un parente entro il secondo grado, che presenti
handicap in situazione di gravith ex art, 3 deila legge 5 febbraio 1992 n, 104 che gli impone di
essere assistito dal familiare, unicamente per la sede pili vicina al domicilio del disabile €
comungue non oltre 1 90 chilometri, sono attribultl: puntt 4,00.

8. Nei casi e nei limitl di cui al comma 8, quando sussiste un handicap non grave ovvero si
tratti di invalido ci\'ile con accompagnamento sono attribuiti: punti 2,00,

9. Lo stato di handicap & provato da certificazione rilasciata  dalla
competente commissione prevista ovvero da certificazione temporanea sostitutiva, ai sensi
dell'art. 2, commi 2, 3 e 3 bis del decreto legge 27 agosto 1993 n. 324 convertito con legge 27
ottobre 1993 n. 423, rilasciata da un medico, specialista nella patologia denunciata, in servizio
presso I'azienda sanitaria locale da cui & assistito I'interessato, In tale ultimo caso il punteggio
¢ ottenuto sotto condizione di conferma da parte della competente commissione.

Articolo 12
(Soppressione della sede di servizio)
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1L Qualora UAmministrazione proceda alla soppressione di un reparto, al dipendente che vi
era assegnato, quando é disposto il trasferimente di ufficio, si atiribuiscono 4 punti a decorrere
dal secondo anno di servizio effettivo nella sede di servizio di assegnazione.

2. Nel caso di cui al comma 1, il dipendente pud chiedere, in alternativa, di essere assegnato
senza onerl per I'’Amministrazione neil’ambito di un aitro reparto di istituto nello stesso
provveditorato,

3. Le assegnazioni di cui ai commi 1 e 2 sono disposte con precedenza sulla graduatoria
formata in seguito ail’interpello nazionale vigente.

Artiéolo 13
{Vigenza)

1. Con la pubblicazione del presente provvedimento cessa di avere . efficacia il
provvedimento 7 maggio 2008,

2. In deroga alla previsione del comma 1, restano in vigore flno alla pubbiicazione dei posti
per Vinterpello 2013 ghi articol 2, 4 (commi 1,2, 4, 7,9, 11 e 12) e 5 del provvedimento 7
“maggio 2008, ,

DatoirviRoma,il 5 .k\\m«‘lﬁﬂs 20 1"

Giovanni Tamburino

T Tembinta
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DOMANDA DI ASPIRAZIONE DI SEDE. - ART. 12 PDG 5 NOVEMRE 2012

Ii/1a ‘'sottoscritta/o___ 4 . . qualifica

Nato/a a ' _ i
Matricola : in $ervizio presso la Direzione dell! 9.0.¢. Dt KonTECOPO
- FieRex i in razione alla dismissione dellIstituto, ed in applicazione dell’art. 12 del PCD

del 5 novembre 2012, indica quali tra le seguenti sedi, in ordine di priorita, quelle cui
aspira -ad essere assegnato: : . .

1 SEDE
2 SEDE

3 SEDE

1l richledente in relazione a quanto richlesto, chiede nella formazione della relativa’
graduatoria, oltre che al punteggio previsto nellart. 8 co.l del P.D.G. 5/11/2012, gi
siano riconosciut! i punteggl per le motivazioni sotto indicate:

Puntsagi in relazlona al P,C.D. § novembre 2012

at, 8 ©o 3 T — ‘ ‘ ; Allega dlGhiarazlone .
A petsonale Irasterito d'ufficio per mofivl di servizlo, In relazione a elaseun anna di effeliivo servizio nella sede dalla quale chiede il trasferimento 2 domanda, sano attribultl puntl 0,60
s ad un messime df pund 3,00. 1t punteggio non & atiribuite nel case d trasterimant] d'ufficlo tra Istitull o servizl ubicatl nells stessa cittd, .
_Jart. ‘8 ¢o 4 : ! ATégo dichIArazione L

Al personale che ha conlratto malaliie o manomaziani in aceasiona dl servizia & riconssciuto un punteggle aggiuntivo di 0.6 per ogni causa d} servizio riconosciuta, fino ad un
massing di 3,00 punti (6 cause di sarvizlo) . : . .

art, B co 6 . K . . . Allego alchlarazione . L_
Tlt ¢ periodi gt servizia prestall nat Corpo di polizia penltenziaia o et disclolio Garpa-degli Agent di Gustedia ¢ quale Vigliatics penitenziarla, anteriormente alia data di -

\1assunziona, retitagrazione o rlammissione sana sommatl allanzianita df sarvizio, Qualora la candizione.di riassunte, 4l reintegrato & di riammasso non risulll evidenia dal foglio
matncotare, linleressalo deve indicare nefla domanda di trasferimento | periodi df servizla avantuaimenta prastatt prima della rlassunzione, della reintegrazione o delfa dammissions.

at. ¢ co 1 ) . ) Allegs dichlaraziane N
. |ATparsonaie che abbla svolle effativo servizio pressa sede disaglata: . )
LJart. 11 co 1 : Allego dichiarazione .

Fet il neongiunglraento al coniuge non divorziale, né giudizielmante ¢ consensualmenle separalo, nonché al convivente more uxorio, purché residenti nalla provincla di trasférimenta
nchiesta o (n allra provincia & quella geograficamenie contigua: punti 2,00, ) .

art. 11 co 2 B . : ) - — Allego dichiarazlane
Per il ncongiungimento al figh minor, ovverc magglorennt inabill e proficua lavoro @ a carics, resident] nelta provincia dl trasfarimento richiesia o in altr provincla a qualta
geograficamente conligua: puntt 3,00 per ogn figlia, : .

art, 11 oo 3 : R ‘Altego dichlarazione
Soho allriptil per it ricopglungimento-al figl minorl, owero magglorenni inablii a proficue lavorg € a carico, fesidenti nella provineia di irasferimento richiesla o In altra provincla a
11105t geagraficaments canfigua, ulterior puntl 2,00 par ogni figo nel caec di callbl & nubli che asercilans fn via esciusiva fa potesta genltorlale, vedavi, separati divorziall,*

| Jort. 11 co 7 g ATlaga dichTarazions

Por la necessitd di assistera il canuge o un parente entro I secondo grade, che presant handicap In stuazions di gravis &% art. 3 dolla legge & febbraio 1992 n. 104 che gll impone
d essers assislio dal famlliare, unlcamaents per la sede piti vicina al domicilio del disabile § comunique non olire | 20 chliomet, sono atlsibult: punll 4,00,

L Jartc 11 co 8 - ANeg6 dicharazions |

T cast @ ner fimit di cul at comma 8, qusnde sussiate un andicap non grave ovvero si tratth di Invatido clvile con accormpagnamento somo altribulli, purti 2,00,
Allegn dichiarazione L

art, 12 c¢o -1 ) -
%&ﬂbra ¥amminisirazione praceda alla sopprassione di un reparto, al dipendente che vl era assagnalo, quando & disposto If trasfarimento dl ufficlo, si attdbulscono 4 punli 2
dlocorere dal seconda anno di servizlo effetiive nella sede di servizio df assegnaziene ) . . .

- . Punteggi da attribuirsi sino al § novambre 2012, in fetazioné al P,C.0. 7 maggio 2008 . . R
ad. 7 co 3 . . j . Allegs dichlarazions L
punteggio per i personale In servizio presso Istiut] ubisal nel nord Itatia. ’ )

Allaga dichlaraziane - L’

Spazlo riservato alla Dirszicne
PROTOCOLLON.. ~ : NUMERO ALLEGAT! a A
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Allegato a
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

(AL, legge 04.01.1968. r. 15, urt3, c. 10, Jegie 15.05,1997 n. 127. logge 16061998 n. 191 e art, | DR, 20.10.19%8. n. 403)
NON SOGGETTE AD AUTENTICAZIONE -

Al fine di ottenere Pattribuzione dei punteggi ai sensi dall’art, 11 ¢, 1,2 ¢ 3 P.C.D. § novembre
2012, .
1l/La sottoscritto/a nato/a a ()

il , sede di appartenenza Provincia (
Consapevole che il su menzionato punteggio spetta solo se la provincia delfa/e sede/i richiesta/e e
ug,uale o contigua alla provincia della tesidenza del nucleo familiare g non _spetta qualora la

provincia della sede’ di appartenenza ¢ uguale alla/e sede/t rlchtcsta o alla resxdenza del nucleo -

1amlhare

(Ar, 11 comma L, 2 e 3 " Per il ricongiungimenio al coniuge.... convivente...figli minari....purche
resident! nella provivicia di trasferimenio richiesta o in altra provincia a quella geograficamenie
contigha.”)

Pertanto dichiara: che il proprio nucleo famitiare composto da:

CONIUGE/CONVIVENTE

FIGLIO/A . (data di nascita)
FIGLIO/A ‘ (data di nascita)
FIGLIO/A (data di nasclta)
FIGLIO/ A, ~ (data & nasciui)
FIGLIO/A, (data di nascita)
" E anagraficamente residente nel Comune di ‘ *_ Provincia(_)

Con sbitazione nello stesso in via
N.B.

-1 figlio minore dcve essere nato dopo il 30/09/1998.

- Per ottenere il punteggio art,11 ¢, 3 allegare atto formale di affidamento di figli minori,

|| sottoscritto/a fa presente lnoltre, di essere a conoscenza che " Amministrazione si riserva di procedere ad
idonei-controlli sulla veridicitd della suddetta dichiarazione ai sensi dell’art, 71 DPR n. 445/2000,

Qualora dal controllo emerga la non veridicith del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguent! al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art 73
D.P.R. 445/2000)

Al sensi dell’art. 76, comma | de] DPR n, 445/2000. le dichiarazioni mendaci, le fulsitad negli atti e 'uso di atti
falsi..., sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggl speciali in inateria.. .

i

1L/LA DICHIARANTE

{firma per esteso ¢ leggihile)

Timbro protocollo
1¢ visto della Direzione

N.B. La compilazione della presente istanza dovra’ esserc effettuata tn stampatello o dattll()scritta. :




’ ‘*‘& - Allegato b) , g
' Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

(AILY, Tegpe O4.01,1968, 0,15, are.3. &, 10, lepge 15:05.1997. 1, 127, legge 16.06.1998, n. 191 e art, { D.P.R, 20.10.1998, n. 403)

NON SOGGETTE AD AUTENTICAZIONE -

Alfiné di ottenere 'attribuziene dei punteggi previsti dal’art. 11 ¢, 7 ¢ 8 - P.C.D, 5 novembre 2012,

Consapevole che il su menzionato punteggio spetta solo per un congiunfo con relaz:one di parenteta
entro il secondo grade e unicamente per una sede richiesta,

(Art.11¢c.7 e 8 " Per la necessiti di assisiere il coniuge o un parente entro il ; ecom{o grmi .....

unicamente per la sede pit vicing al domicilio del disabile e comungue non oltre i 90 chilometri, ")

' Pertanto dichiara che:

I1/1.a sottoscritto/a nato/a a ' { )

il , in servizio effettivo presso ( )

Vista la necessith di assistere il Sig./la Sig.ra

con relazione di parentela: [] genitore; Oeconfuge;  [figlio/a;  Ofratello/sorella;
O nonno/a paterna o materno; :

nato/a a (data di nascita)

residente nel Comune di " . )

con abitazione nello stesso in via n

che la sede di ¢rasferimento richiesta (una )

Punteggio aggiuntivo richiesto per:
0 Artlle 7
COME DA VEBBALE ALLL‘GATO ave si evince la situazione di gravith ex art 3 legge 104/92 ,

O Artlle.8
COME DA VERBALE ALLEGATO. ave si evince la sxtuazmne deIl’ invaliditd civile con
accomj_aguamento. ' .

f1 sottoscritto/a fa presente inoltre, di essere A conoscenza che'|' Amministrazione si riserva di procedere ad idonei «.ontrolh
sulla veridicita della suddetta dichiarazione ai sensi dell'art. 71 DPR n, 445/2000,
Qualora dal controilo emerga la non verldicita del contenuto defla dichiarazione, il dichiarante decade dal bcnehcr
. tveniualimente consegucnu al provvedimento ethanato sulfa base della dichfarazione non veritiera (art 75 D.P.R. 445/2000)
Al sensi dell’art, 76, comnma | .del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le Falsitd negli atti e I*uso di ani
fuisl.... sono puniti al sensi del codice penale e delle legpi speciali in materdd...

L

IL/LA DICHIARANTE -

(firma per esteso e leggibile)

Timbra protocollo
I visto della Direzione '
N.B. L.a compilazione della presente istanza dovra essere effettuata in stampatello o dattiloseritta,




Allegato "Z )
. Dichiarazioni sostitutive di certificazioni
(AL, leppe D401, 1968, 015, art3. ¢ 1) legge 15.05.1997.n, (27, leage 16,06.1998. n. 191 e arl, | D.P.R. 20.10.1998, n, 403)

NON SOGGETTE AD AUTENTICAZIONE -

Wia so&aséritto/a fiato/a a : ( )\

il , sede di appattenenza

: DICHIARA
- (barrare la/le casella /e interessata /e )

Al fine di ottenere I’attribuzione di ulteriori punteggi ai sensi del P.C.D. 5 novembre 2012.

Ll art. 8¢, 3 di essere stato trasferito d*ufficio presso T'attuale sede dal /I ;

[ art. 8 . 4 di avere cause di servizio riconosciute . come si evince dal F.M. o decreti al legati.

[ art. 8¢ 5 diaver prestato servizio antecedenti all’ultima riassunzione o riammissione net Corpo di
Polizia Penitenziariadal _/ / _ al_/ [/ ¢tomesievince dal F.M, o dichiarazione allegate.

[(Jart. 9 e. 1 di non aver usufiuite del punteggio del servizio prestato presso la/e sede/i disapiata/e
(non in posizione di distacco), nel precedente trasferimento ¢ comunque anteriore all’attuale P.C.D.
5 novembre 2012, . dal [ ¢ al_/ /-

Hart. 2¢. 1, di essere stato trasferito, a seguito'alla‘ chiusura dell’Istituto penitenziario di:

_ presso |'attuale sede dal / / :

Al fine di ottenere I'attribuzione dei punteggi brevisti ai sensi del P.C.D 7 maggio 2008.

O evart. 73 Al personale che attwalmente si trova in servizio in una sede ubicata nelle seguenti
Regioni; Piemonte, Valle d'Aosta, Emilia Romagna, Liguria, Lombardia, Toscana e Triveneto. &
assegnato un complessivo punteggio pari ad 1.00, purché abbia svolto nell’attuale sede aimeno due
anni di effettivo servizio, sino al 5 novembre 2012, '

[[] ex art. 8 c. 1 di aver prestato servizio alle dipendenze del G.0.M. , U.S.Pe.V, ete. nei periodi dal e

- non oltre al S novembre 2012,

Servizio prestato presso: GG MM AAAA GG MM AAAA

da} al

- _ . dal - al ‘

I sottoseritioa i presente inoltra, di gvstre o conosenza ohe I'Amministrazione st viserva di procedere ad idoned sontrolli sulla veridicity
delin suddeta dichinmeiooe at sensi del*art, 71 DIPR n, 44572000,

{Juulmu dal‘ controlio emerga 14 non veridicita del contenuto delte dichiaraziong, il dichiarante decade dal benefiel eventualmente
cansegnenti vl provvedimento emanato sulta base dellz dichiarazinne non vorilidra {art 78 1.P.R. 445/2000)

. A vensi dell’art. 76, comima | del DPR n. 445/2000. Je dichiarazionl inendac, 1¢ falsitd negli aitl ¢ Fuso i utti falsi.... sone punitt ai sepsi
del endice penale ¢ deble Jegai speciuti in materia,..

. IL/LA DICHIARANTE

(firma per estesp e leggibile)

Timbro protocollo
i3 visto dellst Direzione

N.B. La compilazione della presente istanza dovra essere effettuata in stampatello-o dattiloscritta.




MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL'’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA

UFFICIO I - AFFARI GENERALI,

PERSONALE E FORMAZIONE

Allegato 2
CARENZE ORGANICO PRAP TOSCANA e UMBRIA
Istituto Commissari Ispettori Sovr.ti Ass.ti/Agenti
u/b u D U D U D
Arezzo -1 -3 -1 11
Efegjfzini -1 4 -1 -3 -1
gZﬁir::f:?ano 2 -25 -1 -39 -2 -12 -16
Gorgona -4 5 1
Grosseto -1 3 -2 -4 -3
Livorno -2 -7 -5 -10
Lucca -2 -8 5 5
Massa -2 -13 -7 -16
Massa M.ma -1 ) 7 3
Orvieto -1 3 5 1 2
Perugia -11 6 4 11
Prato -2 -29 -1 31 210
Pisa -1 -4 4 13 9 10
Pistoia -1 -5 -1 -8 -1
P. Azzurro ) -16 25 % 1
(Si?nr?mignano -1 -15 -1 -23 6
Siena 4 3 4 1
Spoleto ) 3 7 13
Terni -1 -10 -1 -8 220 2
Volterra 2 -6 -1 -10 1 2 q
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